REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE M. 63 5

Oggetto:

Presa d’atto del CCNL del personale del Compa$ del SSN sottoscritto il 21 Maggio 2018.
Adeguamento stipendi e pagamento arretrati datl’01/01/2016 al 31/05/2018.

DIREZIONE AZIENDALE
Bilancio 2018
Aggregato:
Sub-aggregato di spesa:
Registarzione n° / gestione

Aggregato pertinente.
Autorizzazione:
Conto economico: n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra
riportato sub-aggregato € sufficiente a coprire la
spesa prevista dal presente atto.

Per |'ufficio riscontro

Il responsabile del settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:
si conferma la sussistenza della suindicata
disponibilita rilevata dal Settore come iscritta
nelle pertinenti utilizzazioni del budget.
L’addetto alla verifica della compatibilita
economica:

Il Dirigente Responsabile del Settore
' . Economico Finanziario
(Datt. G. Roccella)

Il Responsabile dell’istruttoria

Il Responsabile del procedimento

_ M Epeennidlo

Il Dirigente Responsabile del Settore
Affari Generali, Sviluppo Organizzativo

ERi Umane

Seduta de! g.iomo 19 GIU 2{]]8

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana N°205/serv.1/5.G. del 24 giugno 2014, giusta
Art..33, commaz2, L.R. N° 5 del 14 aprite 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott.Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
D.ssa Anna Rita Mattaliano

Con ’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Marangia

ha adottato la seguente deliberazione

\I—/




Premesso:

e Che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale - triennio 2016- 2018;

e Che agli istituti a contenuto economico a carattere vincolato ed automatico deve essere data
applicazione nel termine stabilito dall’art. 2 comma 3;

e Visti gli art. 76 e 78 del citato Contratto;

e In particolare visto I’art. 76 comma 1 che dispone gli incrementi mensili degli stipendi del

" personale del Comparto per gli importi ed alle scadenze previste nella tabella allegato A;

e Visto il comma 2 che ridetermina, nelle misure e alle scadenze previste nella tabella allegato
B, gli importi del trattamento tabellare delle posizioni economiche iniziali € di sviluppo delle
categorie;

e Visto il comma 3 che congloba I’indennita di vacanza contrattuale nel trattamento economico
come indicato nella tabella C; B

e Ritenuto dovere adeguare con le retribuzioni del corrente mese di giugno gli stipendi dei
dipendenti del Comparto dell’azienda e corrispondere agli stessi gli arretrati dall’01.01.2016
al 31.05.2018;

e Visto il prospetto (allegato 1), parte integrante del presente provvedimento, dal quale si
evincono, suddivise per ruolo, per anno, per stipendio e per valore di fascia, le somme
spettanti bdall’Ol.Ol‘.2016 al 31.05.2018, ammontanti complessivamente a € 1.017.436,91
nonché le somme spettanti per il medesimo periodo al personale religioso ammontanti ad

€ 1.321,00;

Valutata la legittimitad e la correttezza formale del presente atto da parte del Dirigente
Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali, Sviluppo Organizzativo ¢ Risorse Umane;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi es‘poAsti in premessa che qui si intendono ripetuti e tréécritti:

Prendere atto del CCNL del personale del Comparto del SSN sottoscritto il 21 maggio
2018 triennio 2016 — 2017, ai fini dell’ applicazione dell’art. 76 commi 1 -2 e 3, art. 73.

Adeguare gli stipendi tabellari dei dipendenti del Comparto dell’Azienda con le
retribuzioni del mese di giugno 2018 .

Corrispondere agli stessi gli arretrati dovuti per il periodo 01.01.2016 - 30.05.2018, come

evidenziato nel prospetto allegato 1 sopra citato, autorizzando il costo complessivo di



€1.018.757,15 sui conti economici cosi come evidenziato nel medesimo prospetto, parte

integrante del presente provvedimento.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO

(Dott. Gio Annino)

IL DIRETAOKE GRNERALE

( Dott. Giopgio §iflio pantonocito)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



Copia della presente deliberazione sara pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno
e per i successivi 15 giorni

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

ai , ai sensi dell’art. 65 L..R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,
e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.
Catania,
il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
i
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:
J immediatamente
0O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO
B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




ARRETRATI CONTRATTO COMPARTO TRIENNIO 2016-2018 ALLEGATO 2
RUOLO 2016 2017 TOT. 2016/17 C.E. 2018 2018 TOTALE GENERALE
{(gen-mag) ,

STIPENDIO 100.801,39 315.354,45 416.155,84 | 20006100010 226.120,74 642.276,58
VACANZA CONTRATTUALE 20006100010 |- 15.744,53 15.744,53

SANITARIO  |FASCIA 12.011,10 34.633,89 46.644,99 | 20006100015 23.574,95 70.219,94
ELEMENTO PEREQUATIVO - 20006100010 27.387,59 27.387,59

SUB.TOTALE 112.812,49 349.988,34 462.800,83 261.338,75 724.139,58
STIPENDIO 26.122,24 88.370,01 114.492,25 | 20008100010 63.202,83 177.695,08

VACANZA CONTRATTUALE ‘ 20008100010 |- 3.951,28 3.951,28
TECNICO  [FASCIA 1.953,99 5.915,90 7.869,89 | 20008100015 4.127,77 11.997,66
ELEMENTO PEREQUATIVO _ - 20008100010 17.013,05 17.013,05

SUB.TOTALE 28.076,23 94,285,91 122.362,14 80.392,37 202.754,51
STIPENDIO 12.662,75 38.631,57 51.294,32 | 20009100010 27.347,44 78.641,76
VACANZA CONTRATTUALE 20009100010 |- 1.878,30 1.878,30
AMM.VO  [FASCIA 1.511,56 4.382,51 5.894,07 | 20009100015 3.003,64 8.897,71
ELEMENTO PEREQUATIVO - 20009100010 4.881,65 4.881,65
SUB.TOTALE 14.174,31 43.014,08 57.188,39 ‘ 33.354,43 90.542,82
TOT. STIPENDIO 139.586,38 442 356,03 581.942,41 316.671,01 898.613,42
TOT. FASCIA 15.476,65 44.932,30 60.408,95 30.706,36 91.115,31
ELEMENTO PEREQUATIVO - - - 49.282,29 49.282,29
VACANZA CONTRATTUALE . 21.574,11 21.574,11
TOT. GENERALE |C.E 2016-2017 12001000050 642.351,36 1.017.436,91
STIPENDIO 205,4 624,00 829,40 | 20003000060 443,22 1.272,62
VACANZA CONTRATTUALE - 20003000060 |- 27,62 27,62
RELIGIOSO  {ELEMENTO PEREQUATIVO - 20003000060 76,00 76,00
C.E 2016-2017 12001000050 829,40 TOT. PERS. REL. 491,60 1.321,00

RIEPILOGO
2016-2017 2018 TOT. SPESA

SANITARIO 462.800,83 261.338,75 724.139,58
TECNICO 122.362,14 80.392,37 202.754,51
AMMINISTRATIVO 57.188,39 33.354,43 90.542,82
RELIGIOSO 829,40 491,60 1.321,00
TOT. GENERALE 643.180,76 375.577,15 1.018.757,91




